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 الطفل بحماية الالتزام عن بيان .0
ملتزمة بسلامة جميع الأطفال. لضن ندعم حقوق الأطفال وسنتصرف دون تردد لضمان الحفاظ على بيئة آمنة  الأمل للتأىيل برفحجمعية 

بحماية الأطفال من الأذى والإيذاء والاستغلال. للأطفال الحق في البقاء والنمو والحماية والدشاركة  الأمل للتأىيل برفحتلتزم جمعية  .للأطفال
 . على ىذه الحقوقجمعية الأمل للتأىيل برفح ستحافظ كما قية الأمم الدتحدة لحقوق الطفل  الدنصوص عليو في اتفا على النحو

تأخذ على عاتقها واجب العناية بجدية وستهدف في جميع الأوقات إلذ توفير أكثر البيئات الدمكنة أماناً جمعية الأمل للتأىيل برفح إن 
 . لال تحديد وإدارة الدخاطر التي قد تؤدي إلذ الأضرارللأطفال. سيتم تحقيق ذلك من خ

 

 الغرض من السياسة .8
وسوف تحدد لرموعة جمعية الأمل للتأىيل برفح لتوفير دليل عملي لدنع إساءة معاملة الأطفال في برامج  ) لقد تم تطوير سياسة حماية الطفل

 . من لساطر تعرض الاطفال للأذىوالتي ستقلل من استًاتيجيات ادارة الدخاطر التي سيتم تنفيذىا 

بحماية الأطفال من الأذى والاعتداء. كما يهدف أيضًا إلذ تثقيف الدوظفين وغيرىم جمعية الأمل للتأىيل برفح سيبرىن البرنامج على التزام 
ظ على سلامة الأطفال. وىدفو ىو يلتزم الجميع فيها بالحفالذم بحيث حول إساءة معاملة الأطفال وتعزيز ثقافة آمنة للأطفال وثقافة ملائمة 
بالإضافة . وإدارتو بطريقة عادلة ومنصفة تحمي حقوق الجميع الطفل خلق بيئة مفتوحة ومدروسة لؽكن فيها إثارة الدخاوف الدتعلقة بسلامة 

للموظفين  إرشادات توفيريقوم ايضا ب، حول كيفية الاستجابة لدخاوف وادعاءات اساءة معاملة الأطفال  سياسة حماية الطفلالذ توجيهات 
ميع الاطراف ماا فيهم الدوظفين وغيرىم  بيئة لجوغيرىم حول كيفية العمل مع الاطفال بطريقة تتسم بالاحتًام والفعالية وىذا بدوره سيوفر 

. يتم التساىل معو  أن أي شكل من أشكال إساءة معاملة الأطفال واستغلالذم أمر غير مقبول ولنالأمل للتأىيل جمعية تعتقد . عمل امنة 
تعتبر اتفاقية الأمم الدتحدة لحقوق الطفل ىي الأساس العالدي لحماية الطفل. الدبدأ الأساسي للاتفاقية ىو أن الأطفال لديهم حقوقهم 

الأوقات. وتعتًف " أن لجميع الأطفال الحق في أن يكونوا آمنين في جميع  الأمل للتأىيل برفح من جمعية ". تؤ  للتجزئة الغير قابلة الخاصة 
الالتزام بهذا البرنامج ىو شرط ، كما أن  ة لضمان سلامة الأطفال من الأذىبواجبها في العناية باتخاذ جميع الخطوات الدعقولالأمل جمعية 

  . "لتأىيل برفحالأمل لإلزامي لجميع الدوظفين وغيرىم ماا في ذلك الاستشاريين والدقاولين والقادة والدتطوعين الذين يعملون مع جمعية "

" أنو لغب حماية جميع الأطفال ومساعدتهم بشكل متساوٍ بغض النظر عن جنسهم أو جنسيتهم أو معتقداتهم  جمعية الأمل للتأىيل "تؤمن
 الدينية أو السياسية أو الخلفية العائلية أو الوضع الاقتصادي أو الصحة الجسدية أو العقلية أو الخلفية الجنائية.

 

 : سية أسا تعريفات .3

لتزويد الأطفال ماستوى مناسب من الحماية ضد الأذى. من واجب  الدؤسسةىو مفهوم القانون العام الذي يشير إلذ مسؤولية :  واجب الرعاية  .0
 حماية الأطفال من جميع لساطر الإصابة الدتوقعة بشكل معقول. الدؤسسة

 .عامًا 18يعتبر الطفل أو الشاب شخصًا أقل من  :  طفل وشاب .8

 بها لدنع أو إساءة معاملة الأطفال أو سوء معاملتهم الدضلعىل يستخدم ىذا الدصطلح لوصف الدسؤوليات والأنشطة  : اية الطفلحم .3

الإساءة للأطفال الذكور والإناث من جميع الأعمار والعرق والخلفيات الاجتماعية والقدرات والديول الجنسية  دثتح:  إساءة الأطفال .4

الإقناع السياسي. يشمل الاعتداء على الأطفال الدادية ، والجنسية ، والعاطفية ، والإلعال ، والبلطجة ، وعمالة الأطفال والدعتقدات الدينية و 
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والعنف الدنزلر. لؽكن أن يكون الأولاد والبنات ضحايا للإيذاء ، ولؽكن أن يلُحق الأذى بالطفل من قبل كل من الرجال والنساء ، وكذلك 

الذين يعملون مع الاطفال  بإساءة  -من ىم في موضع ثقة  –بعض الحالات ، يقوم أيضًا المحتًفون وغيرىم من البالغين الشباب أنفسهم. في 

 معاملتهم .
لػدث ىذا عندما يقوم شخص ما بإيذاء أو يهدد بإيذاء طفل أو شاب. قد يأخذ ىذا شكل الصفع ، اللكم ، الاىتزاز : الاعتداء الجسدي .5

 .التدافع أو الاستيلاء. قد تأخذ الإصابة شكل كدمات أو جروح أو حروق أو كسور، الركل ، الحرق ، 
لػدث ىذا عندما يرفض الطفل أو يرعب مراراً بسبب التهديدات. قد ينطوي ذلك على استدعاء الاسم أو وضعو :  سوء الدعاملة العاطفية .6

 لذي يؤثر فيو على لظو الطفل الجسدي والعاطفي.باستمرار أو برودة مستمرة من الوالد أو مقدم الرعاية ، إلذ الحد ا
ىو الإخفاق الدستمر أو الحرمان الدتعمد لتزويد الطفل بالدياه النظيفة ، والطعام ، والدأوى ، والصرف الصحي أو الإشراف أو الرعاية : الاهمال  .7

 بقدر ما تعرض صحة الطفل ولظوه للخطر
شاب من قبل طفل أكبر سنا أو أكبر ، مراىق أو بالغ بسبب التحفيز الجنسي أو لػدث ىذا عندما يستخدم طفل أو : العنف الجنسي .8

بغض النظر عن سن الرشد أو سن الرشد لزليا. لؽكن أن يكون ىذا الاتصال أو أفعال عدم الاتصال ، ماا في ذلك  -الإشباع الخاص بو 

 التهديدات والتعرض للمواد الإباحية.
م للسلطة من قبل فرد أو لرموعة ، بقصد الإساءة جسديا أو عاطفيا. عادة ما تكون متعمدة ومتكررة. قد ىو الاستخدام غير السلي:  التسلط .9

 يكون البلطجة جسدية أو نفسية )اللفظية وغير اللفظية(.
 ، ؤسساتالد: ذلك في ماا ، الأسرة خارج بل ، فحسب الأسرية البيئة داخل الأطفال على الاعتداء يقع لا:  أطفال ضعفاء بشكل خاص .01

 حالة في. والاستغلال للإيذاء خاص بشكل معرضون، فالأطفال في حالات الطوارئ  وحالات الطوارئ الحرب مناطق في ، الشوارع في ، العمل

 . بالصدمات الدصابين أو النازحين السكان من جزءاً  يصبحون عندما للغاية ضعفاء الأطفال يكون ، الأزمات أو الطوارئ
 

 :  وك للعمل مع الأطفالمدونة قواعد السل .4

الدوظفون وغيرىم مسؤولون عن الحفاظ على دور مهني مع الأطفال ، وىو ما يعني إنشاء والحفاظ على حدود مهنية واضحة تعمل على حماية 
وأن  الأملعن جمعية  الجميع من سوء الفهم أو من انتهاك للعلاقة الدهنية. لغب على جميع الدوظفين أن يتصرفوا بطريقة تتفق مع دورىم كممثلين

آمنة للأطفال لحماية الأطفال والدوظفين والدنظمة من خلال توفير إرشادات  تم تصميمها لتكون  دونة وىذه الديكونوا قدوة إلغابية للأطفال. 
ممثل أو بالنيابة وغيرىم لشن يعملون ك رفح  -الأمل للتأىيل  تسري مدونة قواعد السلوك ىذه على موظفي جمعية وتوقعات سلوكية واضحة.

 . التي قد تتلامس مباشرة أو تكون مسؤولة عن جلب الأطفال إلذ اتصال مع البالغين رفح  -الأمل للتأىيل عن جمعية  

 ادارة الدخاطر الواقعة علي الأطفال :  .5
ترحيبية وشاملة وآمنة لجميع الأطفال  توفير بيئة، بالإضافة الر   علاج جميع الأطفال والشباب باحتًام لغب على الدوظفين وغيرىم دائماكما 

 . احتًام الاختلافات الثقافيةمع التأكيد علي  . والشباب والآباء والدوظفين والدتطوعين
 :  وإدارة ىذه الدخاطر على الأطفالكن على علم بالحالات التي قد تشكل مخاطر      
 تخطيط وتنظيم أعمالذم وأماكن العمل للحد من الدخاطر . 
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 شفافة في جميع الأوقات في أفعالذم ومكان وجودىم أن تكون 

 قدر الإمكان أن تكون مرئية في العمل مع الأطفال . 

  في لقاء مع طفل في مكان عام مركزي ، كلما أمكن ذلك. تجنب التواجد مع طفل واحد ، ماا في ذلك في الحالات التالية: في سيارة أو مبيت أو

  منزلك أو في منزل لطفل

  بواسطة حافلة صغيرة ، لغب أن يكون ىناك عامل واحد على الأقل بالإضافة إلذ السائقعند السفر 

 ر عليهمتشجيع التواصل الدفتوح بين جميع الأطفال والشباب والآباء والدوظفين والدتطوعين وإشراك الأطفال والشباب في اتخاذ القرارات التي تؤث 

 تحدث إلذ الأطفال حول اتصالذم بالدوظفين أو ت حاول ان  و لساوف من طرحها ومناقشتها.التأكد من وجود ثقافة انفتاح لتمكين أي قضايا أ

 غيرىم وشجعهم على إثارة أي لساوف

 تمل التحدث عند مراقبة سلوكيات الزملاء. تأكد من وجود شعور بالدساءلة بين الدوظفين بحيث لا تدضي الدمارسات السيئة أو السلوك الدسيء المح

 دولظا تحدي

 لأي لساوف من إساءة معاملة الأطفابلاغ عن الإ 

  ما ىو مقبول وغير مقبول وما لؽكن القيام بو إذا كان ىناك مشكلةحقوقهم معهم مناقشة  -تدكين الأطفال ، 

 انوالفتي الفتيات بين الدتساوية الدعاملة، كن مشجعا و أظهر  وراعيا  ومسؤولا  لزبا كن،   كن لظوذجا لػتذى بو. 

  الفتيان والفتيات قدر الدستطاع في صنع القرار. اسمح لذم لاتخاذ قراراتهم الخاصة ، ولا سيما حول حياتهم الخاصةحاول إشراك 

 كن على دراية بتوازن القوى بين الشخص البالغ والطفل ، وتجنب اتخاذ أي ميزة قد يوفرىا ىذا. 

 كن على دراية بإمكانية إساءة استخدام الأقران. 

 ( حالات الأقران عالية الدخاطر )على سبيل الدثال ، الاختلاط بدون إشراف للأطفال الأكبر سنا والأصغر سناتجنب وضع الأطفال في. 

 تجنب وضع نفسك في موقف ضعيف. 

 تجنب القيام بشيء لؽكن إساءة تفسيره من قبل طرف ثالث. 

 بناءً على أفضل مصالح الطفل / الأطفال ، حيث قد لا  اطلب الإذن من الأطفال قبل التقاط صور لطفل / أطفال إلا في ظل ظروف استثنائية ،

 .يكون ذلك لشكنًا أو مرغوباً فيو
 

 :  تطبيق سياسة الحماية الدعايير الأساسية التي يجب علي الجميع الالتزام بها خلال العمل  .6
 الحظر علي تسبب العاملين و الدتطوعين بإيقاع أي اذي بدني أو نفسي علي الأطفال . -

 ي العاملين و الدتطوعين من تبادل الأموال و السلع أو فرص العمل و الخدمات ، شاملة الذدايا ، و الخدمات الجنسية .الحظر عل -

 الحظر علي العاملين و الدتطوعين من القيام بأي شكل من أشكال الاىانة و التقليل من شأن أو تصرف بعدوانية مع الأطفال . -

 اقامة علاقات جنسية مع الأطفال .الحظر علي العاملين و الدتطوعين من  -

 حظر عمالة الأطفال و التي تعد أحد اشكال الاستغلال و سوء الدعاملة . -

 أو مواقعهم لحجب الدساعدة  أو الخدمات أو تقديم خدمات تفضيلية . الحظر علي العاملين و الدتطوعين من استخدام سلطتهم  -

 لطلب مقابل مادي أو لشيزات أو أي منافع أخري .  هم  أو مواقعهمالحظر علي العاملين و الدتطوعين من استخدام سلطت -
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 علي القيام بأفعال الاستغلال أو سوء الدعاملة . الأخرىؤسسات وظفي الدحظر تسهيل أو مساعدة م -

أخص ، البالغين مسؤولية الابلاغ عن و متابعة أي موقف يستدعي القلق أو الاشتباه في استغلال أو اساءة الدعاملة للأطفال ) و بشكل  -

 الشركاء ، أو غيرىم من العاملين في المجال . الدعرضين للمخاطر ( و ذلك يتضمن أي من موظفي

 آليات الاحالة و مساعدة الضحايا ) الناجين من سوء الدعاملة ( . -
 

 يجب علي الدوظفين الابتعاد عنها : أمور  6.1

 سبة أو مسيئة أو تدييزيةاستخدام اللغة أو تقديم اقتًاحات أو تقديم مشورة غير منا -

 السماح للأطفال بالالطراط في ألعاب مثيرة للجنس مع بعضهم البعض -

 البحث عن إجراء اتصال وقضاء بعض الوقت مع أي طفل أو شاب خارج أوقات البرنامج -

 . في نفس السرير الذي ينام فيو الطفل ب الأطفال إلذ منزلذم / فندقهم او النوم ااصطح -

 فال ذوي طبعة شخصية لؽكنهم القيام بها لأنفسهم مثل الدساعدة في التغذية أو تغيير الدلابس .تنفيذ أشياء للأط -

 التورط في سلوك الأطفال غير القانوني أو غير الآمن أو الدسيء -

 ة النفسية والعاطفيةالتصرف بطرق تهدف إلذ الخزي أو الإذلال أو التقليل من شأن الأطفال أو تحطيمهم ، أو ارتكاب أي شكل من أشكال الإساء -

  الخطير للعمل الاطفال تعرضو ،  الإباحية الدواد على الأطفال فضح، بالإضافة الر  التمييز ضد ، أو إظهار معاملة لستلفة أو تفضيل أطفال معينين  -

 استغلال الأطفال من خلال عمل الأطفال و العمل الجنسي و العمل الدنزلر .و  وصم الأطفال -

هر الدعاملة غير العادلة والتفضيلية للأطفال على سبيل الدثال. التمييز بين الأطفال من لستلف الأعراق أو الثقافة أو السن أو التصرف بطريقة تظ -

 الجنس أو الإعاقة أو الدين أو الجنس أو الإقناع السياسي

 ناسبة للأطفالالرعاية الد عدم تقديم احتياجات الأطفال ،  دم تلبية : ع إلعال الأطفال على سبيل الدثال -

 صوصية والسريةانتهاك الخ انتهاك حقوق الأطفال ، على سبيل الدثال -

فيديو لطفل دون موافقة الطفل ووالديو أو الأوصياء  عمل  أو تصوير،  أو أولئك الذين لد يكملوا دراستهم الابتدائية 18توظيف الأطفال دون سن  -

بشكل غير ملائم ، ولا  رفح  -الأمل للتأىيل  جمعية توفرىا التي الرقمية والكاميرات والفيديو ، لةالمحمو  والذواتف ، الكمبيوتر أجهزة استخدم.  عليو

 . تستخدمها لغرض استغلال الأطفال أو مضايقتهم

 

 -:أفضل طريقة لحماية الأطفال ىي تمكينهم من حماية أنفسهم 6.8
 العمل أماكن أو بيوتنا في سواء الأطفال مع تكون أن لكيفية جيدة قدوة كن . 
 أن تكون حساسًا تجاه أعمال الإساءة ، وأن تدرك لساوف الأطفال وشكاواىم 
  .تصوير الأطفال بطريقة لزتًمة وملائمة وتوافقية 
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 :  الأطفال صور استخدام حول الواجب اتباعها  الإرشادات .7
 في وليس كافية ملابس الأطفال يرتدي أن بلغ. خاضعة أو مستضعفة بطريقة وليس ولزتًمة كرلؽة بطريقة الطفل تصوير دائماً  ينبغي 7.1

 .جنسيًا موحية اعتبارىا لؽكن أوضاع
 حول تفاصيل إعطاء لغب ، الصورة استخدام على الدوافقة طلب عند لغب دائما طلب الطفل و عائلتو للموافقة عند استخدام الصور ،  7.2

 .الصورة ىذه استخدام ومكان كيفية
 لطفل الدستخدمة في نشر الصور مع موقعها.لغب ألا تكون ىناك معلومات تعريف ل 7.3
 لغب تصوير الأطفال كجزء من لرتمعهم. 7.4
 لغب تقييم التقاليد الثقافية المحلية فيما يتعلق بالقيود الخاصة بإعادة إنتاج الصور الشخصية.  7.5
 لغب أن تكون الصور تدثيلاً صادقاً للسياق والحقائق.  7.6
 ن تظهر ملصقات الدلفات معلومات معينة.لا ينبغي أ ، إلكتًونيا  الصور إرسال  عند 7.7
 سيتم فحص جميع الدصورين لددي ملاءمتهم ، ماا في ذلك فحوص الشرطة عندما يكون ذلك ملائما . 7.8

 
 :  توظيف الدوظفين والدتطوعين .8

لأكثر أماناً والأكثر بتوظيف الأطفال واختيار لشارساتهم. تهدف ىذه الدمارسات إلذ توظيف الأشخاص االأمل للتأىيل برفح تلتزم جمعية 
تعزيز التزامنا الآمن للأطفال في مواد الاتصال والتًويج. ستشمل جميع إعلانات  :ملاءمة للعمل في برالرنا. لشارساتنا الآمنة للطفل تشمل

لتزامنا بسلامة تعكس ا التي  , "رفح  -الأمل للتأىيل جمعية  "الوظائف ولظوذج الطلب عبارة "إن إجراءات التوظيف والاختيار من أجل
 -" أو بعبارة اخرى : رفح  -الأمل للتأىيل الأطفال وحمايتهم في أنشطتنا. من الدتوقع أن يلتزم الدرشحون بسياسة حماية أطفال 

 وظيفة على للحصول التقدم عند مفصل طلب لظوذج تقديم الدتقدمين من سيطلب .1
ل مع الأطفال. تتطلب الدواقف التي تعمل مباشرة مع الأطفال أعلى مستوى من سيتم تقييم جميع الوظائف لدستوى الخطر فيما يتعلق بالاتصا .2

 الفرز ولغب أن لؽتلك مقدم الطلب الدؤىلات والخبرات ذات الصلة في العمل مع الأطفال
التي تصف معايير الوصف الوظيفي مطلوب لجميع الوظائف )الدوظفون ، الدتطوعون ، الدستشارون ، على الددى القصير أو الطويل ، الخ( ،  .3

 .الاختيار الرئيسية وتوضح الدهام والدسؤوليات
في الدواقف التي  ستجرى الدقابلات لجميع الدناصب ، بشكل مثالر وجها لوجو ، ولكن قد تكون الدقابلات الذاتفية ضرورية في السياق الدولر  .4

الأطفال ، والتي ستشمل أسئلة تسعى للحصول على معلومات  تعمل مباشرة مع الأطفال ، ستقوم اللجنة باستكشاف دوافع الدرشح للعمل مع
 حول مواقف الدرشح تجاه الأطفال ، والحدود الدهنية ، والدساءلة ، والعمل الجماعي ، وكيف استجابت للمعضلات الأخلاقية

، والدتطوعين في التنسيب والاستشارات.  سيتم إجراء الفحوص الدرجعية لجميع الدرشحين الدفضلين. ويشمل ذلك الدواقف القصيرة والطويلة الأجل .5
 قد يكون صاحب العمل / الدشرف الأخير للمرشح ىو أحد ىؤلاء الحكام. 

 ,لصلةسيطلب من جميع الدوظفين تقديم إثبات ىوية مثل شهادة الديلاد أو بطاقة الذوية أو جواز السفر أو رخصة القيادة وإثبات الدؤىلات ذات ا .6
 . ة للتحققالدستندات الأصلية مطلوب

 . بالحق في رفض التوظيف  رفح  -الأمل للتأىيل جمعية  تحتفظ،   تخضع جميع الدناصب لفتًة اختبار وفقًا لطول العقد .7
 

 

 :  والاهمال الدعاملة سوء علامات .9
 بها بالاعتًاف تسمح بسيطة قائمة ىناك وليس معقد أمر المحتملة الاستخدام إساءة مؤشرات على التعرف أن.  رفح - للتأىيل الأمل جمعية تدرك

 الإساءة أن افتًاض ينبغي لا. بعناية وتقييمها مراعاتها ينبغي ولكن تأىب، حالة في لشثلوىا يكون أن لؽكن لزتملة تحذير علامات ىناك. بسهولة
 التي الدادية والدؤشرات والدخاوف سلوكال في الذامة التغييرات تجاىل عدم الدهم من ذلك، ومع. بريئًا شيئًا يكشف قد الطفل إلذ التحدث وأن تحدث،
 يصبح أن دورىم ليس أنو يتذكروا أن وغيرىم  رفح - للتأىيل الأمل جمعية موظفي على لغب ولكن العلامات، ىذه تجاىل عدم لغب. الطفل يظهرىا
 .التنفيذي الددير أو الدباشر لدديرا كان سواءً  ، رفح - للتأىيل الأمل جمعية في الدعين للمشرف لساوف أي عن يبلغوا أن لغب.  لزققون
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 الجسدي الاعتداء من محتملة علامات 9.0
 الاصابات لذا لظط مثل العلامات علي اليدو  طبي باىتمام تحظ لد التي الإصابات،  والجروح والعضات والاضطرابات والالتواء والحروق الكدمات 
 الدفاجئة الحركات في  التأرجح،  الجسدي  لتواصلا من نسحابالا،  الدبررة غير البطن آلام أو الدتكررة البولية الالتهابات . 
 بالوالدين الاتصال أو الدنزل إلذ العودة من الخوف،  سيء أمر حدوث تنتظر كنت لو كما ،" تأىب حالة في" و دائمًا متيقظاً تكون أن . 
 للغاية سلبية  العلامات تكون أن ، الآخرين تجاه العدوانية،  الددمرة الذاتية الديول،  البالغين في الثقة عدم . 

 

 : علامات محتملة على الانتهاك العاطفي 9.8
 تدني احتًام الذات ،  عرض تأخر الكلام أو اضطراب الكلام الدفاجئ، القلق الشديد ،  تأخر النمو البدني والعقلي والعاطفي 
 أن يكون  دفاعيًا او خجولا ،  ة  للغاية أو شديدة العدوانية(السلوكيات الدتطرفة )السلبي،  ردود عاطفية غير لائقة على الدواقف الدؤلدة 
 البحث عن الاىتمام،  نقص حاد في الإلصاز أو نقص التًكيز،  الذواجس أو الرىاب،  تعاطي الدخدرات أو الكحول 
 نوبات الغضب( التصرف إما بشكل غير لائق "للبالغ  أو "للطفل" بشكل غير لائق )مص الإبهام,،  الكذب ،  التعب الدستمر 

 

 علامات محتملة من الاعتداء الجنسي 9.3
 الاىتمام بالأعمال الجنسية غير الدناسبة لعمره أو حتى سلوكو الدغري 
  في الدناطق التناسلية( الدلموسة الدؤشرات( 
 صعوبة في الدشي أو الجلوس 
 يبلل السرير أو لديو كوابيس 
 بذل جهودًا قوية لتجنب شخص معين  دون سبب واضح 
 عدم الرغبة في تغيير الدلابس أمام الآخرين أو الدشاركة في الأنشطة البدنية 
 الذروب من الدنزل 

 

 علامات محتملة للإهمال 9.4
 استمرار قلة النظافة الشخصية )الشعر غير اللامع وغير الدغسول ، رائحة الجسم ،  السرقة أو التسول أو التهام الطعام  عدم النمو،  كثرة الجوع

 تعاطي الدخدرات أو الكحولة ، العلاقات الاجتماعية السيئ،  تدني احتًام الذات،  التعب الدستمر،  إلخ.(الدلحوظة ، 
 تأخر متكرر أو عدم ،  ملابس غير مناسبة ، على سبيل الدثال الدلابس سيئة أو قذرة أو غير مناسبة للطقس مثل الدلابس الصيفية في الشتاء

  علاج الأسنان و أخذ التطعيمات اللازمة .أو  وجود رعاية طبية  عدم،  الحضور في الددرسة
 

 : علامات محتملة للقلق بشأن سلوك البالغين .01
 الذين يعانون من الاكتئاب أو القلق بشكل غير عادي مدعاة للقلق. -الأطفال  -لؽكن أن يكون  الطفل أو 
 شأن أي شيء )وخاصة إذا كان يتعلق ماقابلة ذلك إن أحد أفراد طاقم العمل أو غيره ، او حتى  الوالد الذي يطلب من الطفل أن يكذب ب

 الطفل( مدعاة للقلق.
 اذا كانت   سيما لا ، مصدر قلق ىو  السياسة رفح   بشكل مفصل في  ىذه   -الأمل للتأىيل شخص يفشل باتخاذ قواعد سلوك حماية  أي

 الأسباب مأخوذة .
 وظفين أو غيرىم سبباً للقلقتعتبر الاجتماعات الخاصة )أي خارج العمل( بين الطفل وأحد الد. 
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 -:عمليات الإبلاغ عن إساءة معاملة الأطفال وكيفية الرد على الطفل الذي تعرض لإساءة الدعاملة  .00
أن إساءة معاملة الأطفال واستغلالذم أمر غير مقبول على الإطلاق. سنتخذ جميع لساوف وتقارير إساءة معاملة   رفح  -الأمل للتأىيل تعتبر جمعية 

وغيرىم الإبلاغ عن لساوف أو ادعاءات  رفح  -الأمل للتأىيل لأطفال على لزمل الجد ونعمل على ىذه التقارير على الفور. لغب على جميع موظفي ا
إساءة معاملة الأطفال. قد تتعلق ىذه الدخاوف بطفل أو موظف مشتًك في الدنظمة أو قلق حول طفل أو شخص / أشخاص خارج برامج الدنظمة. 

 على الفور.  رفح  -مل للتأىيل معية الأكان لديك قلق ، فيجب اتباع إجراءات الإبلاغ عن إساءة معاملة الأطفال التابعة لج  إذا
 

 من يجب أن يقدم تقريرا؟ً 00.0
 وغيرىم ماا في ذلك الأشخاص في المجتمع والدنظمات الشريكة. رفح  -الأمل للتأىيل جميع موظفي 

 

 و : ما ينبغي الإبلاغ عن 00.8
 او الاساءة اليو إفشاء أو ادعاء من أحد الأطفال / أفراد المجتمع أو الدوظفين فيما يتعلق باستغلال الطفل أي  (1
 لددونة  يعتبر لسالفا   رفح  -الأمل للتأىيل جمعية  ملاحظة أو سلوك يظهر من قبل موظفين أو متطوعين أو أصحاب مصلحة معنيين فيأي  (2

 للعمل مع الأطفال .رفح  -للتأىيل  الأملبجمعية قواعد السلوك الخاصة 
 ماا في ذلك الأدلة على استغلال الأطفال في الدواد الإباحية.  بالجمعيةلاستخدام غير الدناسب لأجهزة التصوير أو أجهزة الكمبيوتر الخاصة ا (3
 مشاركة الدوظفين في سلوك مشبوه لؽكن أن يرتبط بالاستغلال الجنسي أو الاتجار. (4

 
 ؟  إليو من سيقدم تقريرًا 00.3

رةً إلذ الرئيس. لغب تقديم تقارير إساءة معاملة الأطفال إلذ الددير الدباشر أو الددير التنفيذي. إذا لد يكن ذلك لشكنًا ، لؽكن تقديم التقارير مباش .1
 التي لغب اتخاذىا. سيتم إجراء تقييم أولر على أساس نوعية وموثوقية الدعلومات وسيتم اتخاذ قرار )بالتشاور مع الرئيس( بشأن الخطوات

ة ستكون الخطوة الأولذ ىي جمع كل الدعلومات ذات الصلة ومعالجة أي احتياجات صحية وحماية للطفل. ولؽكن إحالة الدسألة مباشرة إلذ الشرط .2
لة إلذ ىيئة خارجية أو وكالة المحلية أو السلطات المحلية إذا اعتبرت الادعاءات جرائم جنائية. إذا وقع الحادث خارج البرنامج ، فسيتم إحالة الدسأ

 خارجية تتعامل مع مسائل حماية الطفل.
 

 :  متى وكيف يتم التبليغ 00.4
ساعة من لحظة التعرّف على الإساءة ، شفهيًا وإكمال  24ينبغي طرح لساوف إساءة معاملة الأطفال على الفور ، ويفضل أن يتم ذلك في غضون 

 ا الذ الددير الدباشر او الددير التنفيذيهانقاذ الدستقبل وتقدلؽ ل التابعة لدؤسسةصفحة الإبلاغ عن حوادث إساءة معاملة الأطفا

 : ماذا سيحدث بعد ذلك  00.5
مناقشة الادعاءات ومن ثم اتخاذ قرار بشأن الخطوة التالية. إذا كان الطفل في خطر شديد و سيقوم الددير التنفيذي بالتشاور مع الددير التنفيذي والرئيس 

لأولذ للرئيس / الددير التنفيذي ىي اتخاذ الإجراء اللازم الفوري لضمان سلامة الطفل. يضمن الددير التنفيذي / الرئيس احتًام خصوصية ، فإن الخطوة ا

 ضحية الاعتداء ، وسيتعامل مع أي معلومات تتعلق بأي ضحية لإساءة الدعاملة على درجة عالية من السرية.
 

 ة : تملن تتضمن الخطوات التالية المحيمكن أ  00.6
 مقابلة الشخص / الأشخاص الذين قاموا بهذه الادعاءات أو غيرىم من الشهود لجمع الدزيد من الدعلومات لاتخاذ قرار بشأنها ؛ -

 إبلاغ الشرطة المحلية و / أو سلطة حماية الطفل  -

 يتم التعامل مع الدخاوف داخليًا إذا لد تكن مسألة جنائية  -
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ماعالجة جميع الدخاوف الدثارة بجدية وضمان معاملة جميع الأطراف معاملة عادلة. سيتم التعامل مع جميع التقارير   ح رف -الأمل للتأىيل ستقوم جمعية 

. وستكون العملية الدؤدية إلذ اتخاذ القرار موثقة توثيقا جيدا وستظل جميع الحقائق أو الادعاءات والردود الدكتوبة مملائبشكل بطريقة مهنية وسرية و 

  الدلف. عندما يتم إسقاط القضية على الفور ، يتم إبلاغ الشخص الذي قام بالإبلاغ عن أسباب ذلكلزفوظة في

ىو لذما ألعية سيتم النظر إلذ جميع التقارير الدقدمة بحسن نية على أنها تحقق الدصلحة العليا للطفل بغض النظر عن نتائج أي تحقيق. حقوق الطفل ورفا

ل حماية مصالح أي  رفح  -الأمل للتأىيل ة حقوق وسلامة الطفل طوال فتًة التحقيق. سوف تضمن جمعية قصوى. لغب بذل كل جهد لحماي

 شخص يبلغ عن إساءة معاملة الأطفال بحسن نية. أي موظف يتعمد تقديم ادعاءات كاذبة وخبيثة ، سيواجو إجراءات تأديبية

الأسرة أو المجتمع ، ستتم إحالة القضية إلذ مركز الأسرة أو شبكة حماية التابعة لوزارة الشؤون  عندما تشير الادعاءات إلذ أن الجاني الدزعوم ىو أحد أفراد

 .وفقًا لإجراءات التشغيل الدعيارية لحماية الطفل في قطاع غزة الاجتماعية.

 :  تداعيات سوء السلوك   00.7
حماية الطفل فيما يتعلق بفرد اسمو من مصدر لؽكن التحقق منو ضد أي  إذا تم تقديم ادعاء بانتهاك سياسات أو مبادئ توجيهية أو مبادئ أو لشارسات

أجر   موظف أو آخرين ، فقد يتم تعليقو من جميع الأنشطة أو الارتباط بالجمعية  بانتظار نتيجة تحقيق مستقل. سيستمر الدوظفون في الحصول على
يرتكب أفعالًا تتعلق  رفح  -الأمل للتأىيل  تبين أن أي شخص مرتبط ماؤسسةاعتمادًا على نتائج التحقيق الدستقل ، إذا  .كامل خلال ىذا الوقت

 . معيةالجسواء داخل أو خارج سياق عمل  -بالأطفال 
جراء ية فورية وأي إوىي حقوق إجرامية ، تنتهك حقوق الأطفال بشكل صارخ ، أو تتعارض مع الدبادئ والدعايير الواردة في ىذه الوثيقة ، ستتخذ إجراءات تأديب

  : يكون مناسبًا للظروف. ىذا قد يعنيآخر قد 
  الإجراءات التأديبية أو الفصل -الدوظفين  .1
 ةالدؤسسإنهاء العلاقة مع  -الدتطوعون والأوصياء والضباط والدتدربون  .2
 سحب التمويل أو الدعم -الشركاء  .3
 إنهاء العقد -الدقاولون  .4

أيضًا في إشراك السلطات مثل الشرطة أو خدمات حماية الطفل   رفح  -الأمل للتأىيل ر جمعية وبناءً على طبيعة القضية وظروفها ومكانها ، ستنظ

 لضمان حماية الأطفال والدلاحقة الجنائية حيثما يكون ذلك مناسباً

 :  الاستجابة للكشف عن سوء معاملة الطفل 00.8
، قد تشعر  كبالخوف والذنب والخجل والغضب والضعف. أنت ، بدور  ال / الشباب أنو تعرض لإساءة الدعاملة ، فقد يشعرونالأطف أحد لؼبرك عندما

 تسمح لااذا كان الطفل يكشف عن اساءة الدعاملة ، لغب أخذ الطفل علي لزمل الجد .  .بشعور من الغضب ، والاشمئزاز ، والحزن ، والغضب

 الدعين الدشرف إلذ الادعاء عن الإبلاغ من مانعك الشخصي للشك

 ة لك أن تظل ىادئاً وفي السيطرة وأن تطمئن الطفل / الشاب أنو سيتم فعل شيء للحفاظ على سلامتومن الدهم بالنسب -

 قبول ما يقولو الطفل  عندما يكشف الطفل أو الشاب عن تعرضو للإيذاء ، لؽكنك إظهار رعايتك واىتمامك بالطفل من خلال -

 الاستماع بعناية وإلقاء نظرة على الطفل مباشرة -

 فل رماا يكون قد تعرض للتهديدإدراك أن الط -

 أخبر الطفل أنك تصدقو -

 اللوم ن مسؤولاً عن الإساءة ولا إخبار الطفل أنو ليس خطئو ولا يكو  -

 مساعدتو ستحاول أنك الطفل أخبر -
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 قم بتقديم وعود ، مثل الوعد بأنك لن تخبر أحدا -

 .الطفل أن لؼبرك بو وعدم إجراء تحقيق دفع الطفل إلذ إعطاء تفاصيل عن الإساءة. دورك ىو الاستماع إلذ ما يريد -

  طرح الاسئلة او انهاء جمل الاطفال او عمل الافتًاضات ,ىذا بدوره قد يضر بأي تحقيق لاحقا  -

 مناقشة عشوائية لظروف الطفل مع الآخرين الذين لا يشاركون بشكل مباشر -
 

 -اشياء لا يجب ان تقولذا : 00.9
 متي؟ ماذا؟ لداذا؟ -"لن أخبر أي شخص آخر" - "الكثير يفسر ىذا ، أوه - '!مصدوم أنا! ذلك صدقأ لا أنا - "قبل من ما شخصًا تخبر أن لغب
حاول الحصول على بعض التفاصيل مثل مكان حدوث الاعتداء والددرسة والدنزل والعمل وما إلذ ذلك ؛ ىل تحدث أو حدثت في . الذى؟ من أين؟

من الدمكن أن يقوم بعض الأطفال أو الشباب بالإفصاح ثم يطلب منك عدم إخبار أي شخص . الداضي ، اسم الجاني إن أمكن لكن ليس ضروريا
لدناقشة كيفية دعم الطفل او  رفح  -الأمل للتأىيل  بذلك. من الدهم أن تطلب توجيهات من مديرك الدباشر أو من أحد كبار الدوظفين في جمعية

 .الشاب 
 :  نهاية الكشف في 00.01

 الخط مدير من الأول الدقام في ، الفور على الدساعدة طلب،  كذل بعد ستفعلو الذي ما يعرفون دعهم،  بذلك إخبارك بالصوا من أنو الطفل طمئن

 اطلب تاريخ ملاحظاتك. احتفظ بجميع الدلاحظات في مكان آمن لفتًة غير لزددة.بتسجيل  قم. الشاب بو أخبرك ما بدقة اكتبالتنفيذ ،  الددير أو

 للدعم بحاجة أنك شعرت إذا بنفسك الدساعدة

 :  اإجراءات أخرى يجب اتخاذى 00.00
 : الطفل احموا .0

اعدة طبية أو ماجرد تقديم ادعاء ، لغب أن تكون ىناك استجابة فورية تحمي الطفل من الدزيد من الإساءة المحتملة أو الإيذاء. قد لػتاج الطفل إلذ مس

امة أو البرنامج ذي الصلة. ولغوز إجراء استثناءات عندما يعُتبر الطفل معرضاً لخطر دعم استشاري حيثما أمكن ، لغب أن يبقى الطفل في لزل الإق

ليك اتخاذ الإيذاء من جانب الأقران نتيجة للادعاء أو لأن الإساءة الدزعومة قد حدثت في الرعاية الدنزلية. إذا كان الطفل في خطر مباشر ، لغب ع

 أو الدتطوع. لغب أن يوصي الددير الدباشر الدوظف  توقيف  قد تضمن مصلحة الطفل الفضلى.  نالتًتيبات اللازمة للطفل للذىاب إلذ مكان آم

 .لكاملالاجر باالددير التنفيذي. ويستمر أي موظف يتقاعد بهذه الطريقة في تلقي  بالإجراء الدناسب بشكل مكتوب الذ 

 :  السرية .8

، والددير الدباشر سرية. سيتم إبلاغ التقرير فقط بالددير التنفيذي ، الددير التنفيذي ستظل جميع التقارير وأسماء الأشخاص الدعنيين والتفاصيل 

عرفة". عندما يتطلب القانون ذو الصلة ، يتم تقديم إشعار إلذ الشرطة أو الدوالأشخاص الدعنيين. سيتم إصدار التفاصيل على أساس "الحاجة إلذ 

 .سلطات حماية الطفل

 :  إشراك الأطفال والشباب .3



 

 10 

 

ماشاركة الأطفال والشباب. سنفعل ذلك من خلال توفير الفرص لسماع آراء الأطفال ودمج وجهات نظرىم في   رفح  -الأمل للتأىيل تلتزم جمعية 

معاملة  ءةسياساتنا وبرالرنا. سيُطلب من الأطفال تقديم ملاحظاتهم حول الدوظفين والخدمات. سيتم إطلاع الأطفال أيضًا على عملية الإبلاغ عن إسا

 . الأطفال التابعة للجمعية والذين سيتم الاتصال بهم إذا كانوا معرضين للخطر أو تعرضوا لسوء الدعاملة أو قلقًا بشأن طفل آخر

 ذوي الاعاقة  : الدشاركة وحماية الطفل للأطفال  .08

ذوي ويشمل الأطفال .إلذ التحديات المحددة لدشاركتهم بالإضافة ذوي الاعاقةتدرك نقاط الضعف الخاصة بالأطفال   رفح  -الأمل للتأىيل إن جمعية 

ن خلال الأطفال الذين يعانون من الحركة ، والكلام ، والبصر ، والسمع ، والتعلم / الفكري ، والإعاقات الخفية والدتعددة التي يتم تعطيلها م  الاعاقة

إعاقات خفيفة من إعاقة شديدة بسبب عدم حصولذم على احتياجاتهم التعرض للتمييز والاستبعاد. لؽكن أن يعاني الأطفال الذين يعانون من 

 . وحقوقهم الأساسية

 -:أكثر عرضة للإساءة وقد يحتاجون إلى حماية أكبر لعدد من الأسباب ذوي الاعاقة  الأطفال 08.0
على الرغم من أن الغالبية العظمى من مقدمي قد يكونون معتمدين على الآخرين لتناول الطعام ، وارتداء الدلابس ، والذىاب إلذ الدرحاض والتجول.  

 الرعاية لديهم مصالح الطفل الفضلى في قلوبهم ، فإن بعض مقدمي الرعاية سيستخدمون ضعفهم كفرصة لإساءة معاملتهم
 

 :الإعاقة معرضون بشكل خاص للإساءة ذوي الأطفال 08.8
 يعتمدون على أشخاص آخرين لرعايتهم .1
 تعرضون لسوء الدعاملةفي بعض الأحيان لا يفهمون أنهم ي .2
 قد لا تكون لديهم الفرصة لإخبار الناس ماا لػدث .3
 في التواصل تجعل من الصعب معرفة ما لػدث لذم يوجهونهاالصعوبات التي  .4
في بعض الأحيان ، قد يكون من الصعب معرفة متى يتم إساءة معاملة طفل معوق. قد يعتقد الناس أن الطفل يتصرف بطريقة لستلفة فقط  .5

 .إعاقتو أو عدم إدراك أنو يتم إساءة معاملتو بسبب
 

 :  على سبيل الدثالبطرق عديدة ومختلفة.  ذوي الاعاقة يتم إساءة معاملة الأطفال  08.3
 عدم كفاية الطعام والدأوى والرعاية الصحية -قلة الرعاية الأساسية  .1
 عدم وجود فرص لتطوير وتقييد الحرية ، وعدم التفاعل الاجتماعي .2
 التعرض للنبذ ، الدعوة إلذ الأسماء والإىانات الأخرى -هينة الدعاملة الد .3
 الجنسي العنف،   عنف،  العلاج الطبي الدفرط أو التأىيلي .4
 . الدنزل خارج يعيشون عندما الدؤسسة خارج أشخاص رؤية من عمدا الطفل منع، و  بمناس تواصل حرمان الطفل من نظام  .5

قد لا يتمكن من إخبارك بأنهم يتعرضون لسوء الدعاملة ، فإليك بعض الأشياء التي لغب أن تبحث  عاقةذوي الاما الذي تبحث عنو: ماا أن الطفل 
 . عنها. لا تعني بالضرورة أن الطفل يتعرض للإساءة ، ولكن إذا لاحظت أي شيء قد ترغب في التحقق من ذلك

 
 

 : تثقيف الدنظمة بشأن إساءة معاملة الأطفال وسياسة حماية الطفل .03
، في كيفية الحد من الدخاطر وخلق بيئة آمنة للأطفال. سنقوم سياسة حماية الطفل بتثقيف الدوظفين وغيرىم في جمعية الأمل للتأىيل مؤسسة  تلتزم

فال لأطبالتًويج للممارسات الآمنة للأطفال التي تحافظ على سلامة الأطفال في الدنظمة وفي لرتمعهم الخاص ، وتوفر معلومات حول حماية الطفل ل
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من أعضاء جمعية الأمل والمجتمعات التي نعمل فيها. ستشمل ىذه الدعلومات الإبلاغ عن إساءة معاملة الأطفال إذا كانت لديهم لساوف بشأن عضو 
 .الجمعيةأو أي لشثل آخر في للتأىيل 

 

 مراجعة سياسة الحماية :  .04
وسيتم  بحيث يتحمل الددير التنفيذي مراجعة السياسة كل ثلاث سنوات  فح الخاصة بجمعية الأمل للتأىيل بر ستتم مراجعة سياسة حماية الأطفال 

 استشارة الدوظفين في ىذه العملية.
 
 

 ملاحق : .05

 بيان الالتزام : ( 0نموذج رقم )

 لجمعية الأمل للتأىيل فيما يتعلق بسياسة حماية الطفل :بيان الالتزام 

اية الطفل لدي جمعية الأمل ، لقد قرأت و فهمت الدعايير و الارشادات الواردة في سياسة حمأنا ، .......................................... 

 للتأىيل برفح . أتفق مع الدبادئ الواردة فيها و ألتزم بتنفيذ سياسات و لشارسات حماية الطفل أثنا العمل مع جمعية الأمل للتأىيل .

 .......................................الاسم : .................

 الدسمى الوظيفي : ..............................................

 التوقيع : ........................................................

 التاريخ : ........................................................

 الابلاغ عن حماية الطفل :  ( 8رقم ) وذجنم
 ............... سري ......................

 تفاصيل الاحالة / التقرير :
  الوقت : 
  التاريخ : 
  الدكان : 

 تفاصيل الحالة : 
  الاسم : 
  العنوان : 

  الاتصال : 
  الدهنة : 

  العلاقة مع الطفل 
 تفاصيل الطفل : 

 العمر :  الاسم  : 
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  مكان الديلاد : الجنس : 
 الديانة :  العنوان : 
 الصف  :  الددرسة : 

  ىل يوجد أي اعاقة : 
  : 18اسم و عنوان الوالدين اذا كان تحت عمر 

 )        ( لا  )        ( نعم  ىل وافق الطفل علي اكمال ىذا النموذج : 
 تفاصيل الحادثة : 

  التاريخ :   الوقت : 
  الدكان : 

 أو جروح أو تدزقات أو سلوك أو مزاج غريب : و العاطفية للطفل ، ىل يوجد أي كدمات  وصف الحالة البدنية
 
 

 اسم الشاىد و معلومات الاتصال : 
 وصف موجز للحادث : 

 تفاصيل الجاني : 
  الاسم : 

  الوصف الوظيفي : 
  الدؤسسة / اذا كانت ذات صلة 

  العنوان / اذا متوفر 
 الجنس :  العمر  : 

  الوصف الجسدي : 
 )    (  لا  )      ( نعم  ىل تم الاتصال بالشرطة من قبل الطفل أو أي شخص آخر؟ 

  اذا كانت الاجابة بنعم ، ماذا حدث : 
 

 اذا كانت الاجابة لا ، ىل الطفل بحاجة لدساعدة الشرطة ، أو لا ، لداذا ؟ 
 

 ىل ىناك تغير في سلوك الطفل : 
 ري : أي معلومات أخ
 سلامة الطفل : 

  ما ىو وضع السلامة الحالر للطفل : 
  من ىو الدسئول عن تأمين سلامة الطفل :

 معلومات طبية : 
  ىل مطلوب رعاية طبية طارئة للطفل : 

  ىل تم ابلاغ الضحية بالعلاج الطبي الدتاح : 
  : اذا كانت الاجابة بنعم ىل تدت المحاولة  للحصول علي علاج طبي 

  اذا نعم / من قدم العلاج 
  ما ىو التشخيص لخاص بالحالة 
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  من يعرف ايضا : 
  ما ىي الاجراءات الدتخذة حتي تارلؼو :

 منصبو في الدؤسسة :  اكمل التقرير بواسطة / الاسم : 
 الوقت :  التاريخ : 
  الدوقع : 

  وىإبلاغ الضحية بإجراءات الدنظمة للتعامل مع الشكاتم ىل 
 لدوافقة الضحية لكي يتقاسم النموذج مع الذيكل الإداري ذي الصلة:  البصمة ، التوقيع / 
  التوقيع : 

 تم إحالة تقرير التاريخ إلذ الذيكل الإداري ذي الصلة:
 التوقيع :  الاسم : 

  الدنصب : 
 التاريخ :  اكمل التقرير بواسطة / الاسم : 

  وقعت من قبل :
 التاريخ : الاسم : 

  
 

 الدوافقة على استخدام الاقتباس والصور الفوتوغرافية والصور الدسجلة بالفيديو ( 3رقم ) نموذج
 ، أدناه باستثناء القيود الددرجة

ها أثناء النشاط لضن لظنح تصرلًػا للمؤسسة / الدؤسسات الراعية لاستخدام صورة طفلي ، أو صور فيديو ، أو عروض الأسعار أو الدعلومات التي تم جمع
 : أو الحدث في الدستندات والدواد الدنشورة والعروض الإلكتًونية التي قد تساعد في تحسين جودة الخدمات الدقدمة للأطفال الضعفاء

 ( : نعم )  (، لا)    نشاط أو الحدثالدواد الدطبوعة والصوتية والإلكتًونية والإنتًنت التي تنتجها الدنظمة الراعية / الذيئات الراعية للتوثيق والتوعية أثناء ال
 ، لا )    (  : نعم )   (الدواد الدطبوعة والصوتية والإلكتًونية والإنتًنت التي تنتجها الصحف والتلفزيون والراديو ووسائل الإعلام العامة الأخرى

 : استخدم الأسماء الحقيقية للطفل والوالد أو الوصي في الدواد الدنتجة
 نعم )   ( ، لا )    ( .الوالدين : /   ( ، لا )    ( نعم )  الطفل : 

 الدوافقة علي ذلك : 

 توقيع الوالدين : .......................................

 الاسم : ..............................................

 التاريخ : ..............................................

 ......................................... توقيع الشاىد :

 الاسم :  ..............................................

 التاريخ : .............................................

 توقيع الطفل : .........................................

 .........الاسم : .....................................

 التاريخ : .............................................


